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美子本扱告

本扱告足山末永衆医方科技股分有限公司披露了公司在姪済可持数友展、社

会可持数友展、以及不境生恣可持紋友展方面的社会責任履行情況,包括政策、

管理、行劫不口須妓。

Hf同 疱曰

2024年 1月 1日 ～2024年 12月 31日 ,部分表述及数据渉及以往年分以増

張可♭ヒ性。

友布周期

本扱告力年度報告。

扱告疱曰

扱告内容覆監山末永衆医方科技股分有限公司。

称渭悦明

“山木永衆医菱科技股分有限公司"在扱告中筒称力“永衆科技 "、 “公司 "。

数据来源

扱告使用数据来 自公司正式文件和坑廿扱告。

扱告荻取

本報告力中文版,恣 可以在公司口靖 (htt,杓mw.yonttukai・ CO耐 )或微信

公余号下載本扱告的屯子文桜。
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一、基本背景信息

(一 )企立概況

公司座落子国家所史文化銘城芥国故都一―消博 1悔 消。成立千 2009年 ,企

立恙資声 5.2化 元,年梢告牧入 3.3化元,占 地面釈 200盲 ,浩浄戸房面釈 10

万平方米,現有員工 370余人。

永衆科技先后通辻了反量/不境/取立健康安全/能源管理/食 品安全反量体

系決江、声品反量汰逓和低破声品汰江 ,反量、能耗、不保等各項指林均符合相

美国家林准,人千行立先逃水平。

永衆科技堅持 “追求卓越、升拓を1新 、鋳就品牌、服券客声"的 反量方針 ,

建立了反量管理体系,以 願客力美注焦点,持紋攻逃,碗保双鼠。声品及服弁持

象満足市場利用声的需求,不 断増辻販客満意度 ,以 仇反的声品和伐良的服芥回

扱社会。

永衆科技堅持 “遵妃守法、防止汚染、推逃不保、持紋茨逃"的不境方針 ,

建立了不境管理体系,不断張化工乞防控 ,カロ大汚染物恙量控+1カ 度,力 打鼠藍

天保工哉作出泣有的貢献。

永衆科技堅持 “安全第一、預防力主、宗合治理"取立健康安全方針,建立

取立健康安全管理体系,不断深化安全生声,安全服弁生声,生声服八安全,努

力打造平安工
「

。

永衆科技堅持 “市能降耗、降慶減損、科学友展、全員行劫"的 能源方針 ,

建立了能源管理体系,汰真落実国家市能降耗政策,通辻不断技木茨逃,技木念1

新,実現声品的高声イK耗 ,秋板釆用新技木、新工乞,推功工「~能妓管理工作。

永衆科技遵循以人力本基本原ス1,碗 立人オ、技木、装各及品牌仇勢,追求

姪済妓益、社会戒益和不境妓益的一致性和高度的社会責任感,堅持企立、員工、

社会的和諧友展。日前,公 司足中国医方包装協会理事単位、中国医方包装林准

化工作委員会委員単位、中国医庁器械行立体会会長単位、山末省医方行立体会
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理事単位。足国家象 “寺精特新"小 巨人企立、山末省+1造立単項冠軍企立、山

末省技木念1新示疱企立、山末省 “寺精特新"中 小企立、山末省キ1造立高端品牌

培育企立、山末省家色工
「

、山末省畦弁企立、消博市念1新 型高成K企立 50張 、

消博市“四張声立"重 点培育医方尤共骨千企立,欄有高分子医菱包装耗/11山 木

省工程研究中′い、山末省企立技木中ノい、山末省 “一企一枚木"研友中′き、消博

市高分子医方包装耗材工程実詮室、消博市企立技木中ノむ、消博市輸液包装耗材

工程技木研究中ノい、消博市一企一技木研友中ノい、消博市国家重点人オエ程寺家

工作靖等念1新平台,先后荻得山末省 “品反害方"建没伐秀声品品牌、省知名品

牌、省伐反品牌等称号,企立規模和品牌美誉度不断提升。

(二 )企立核ノむ介値現及友展理念

作カー家快速友展的民菅企立,公 司堅持公平公正、減実信用的原ス1,以 “弁

実、念1新 、超越"的企立精神,以 “力客声右1造介値、力企立念1造妓益、力員エ

念1造机過、力社会念1造財富"的 姪菅宗旨,乗承“以市場力早向、以杏斗者力本、

検期双普杏斗、持数念1造介値"的企立文化,以 “高科技、外向型、規模化"カ

友展理念,以 “打造国豚新型医方包装材料科研生声基地"力 共同風景。公司遵

守社会公徳、首立道徳、国家法律法規,在追求姪済戒益的同時,秋板保ナ取エ

的合法叔益,減信対待客声、供泣商、消費者,侶早家色釆殉、市能降耗、不境

保ナ和可持紋友展,力 公共美系、社会公益事立、和諧社会建没倣出泣有貢献。

(三 )最高管理者社会責任承滞

公司最高管理者鄭重承労 :

1、 杵社会責任/1N面融入公司所有次策和生声姪菅活功え中;

2、 在逹守法律法規的基砧上,致力千符合更高的社会和不境道徳准ス1要 求 ;

3、 力公司社会責任活劫提供所需的資源保障,包括人力、物力、財力等各

紳資源。

(四 )社会責任哉略

永榮科枚以声立友展力基砧,形成具有公司特色的社会責任体系,社会責任

与企立文化相融合,塑造有社会責任的企立形象。
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1、 致力千企立掟近友晨,傲大倣張声立,持数盈不1,推劫区域経済友展。

2、 大力友展循不姪済,通辻技木念1新促逃市能減羽卜,か快紫方式凋結掏 //F

伐,促逃姪済、社会、不境体凋友展。

3、 持数力社会提供安全、健康、菅界的食品和仇反的服弁,推劫食品行立

林准体系的建立,4ナ好良好的市場経済秩序。

4、 片幼社会労劫力就立,促逃社会和諧,友展恙及社会。

5、 高度重視生声安全,完善キ1定整套保障員工生声安全的政策和机制,炊

取立健康安全管理体系、工作不境安全、作立現場管理、炎友事件炎理等方面仝

方位夫注和保障貝工健康安全。

6、 釈板参加社会慈善不口社会公益活功。

二、社会責任履行情況

(一 )経済責任

2024年 ,公司曰統 “頷先一歩"友展哉喀,持数推逃哉喀結型升数,重点

実施衆焦満足客声需求、庄用技木研友、差昇化、打造行立林粁 “四今衆焦",

在 “三大主題"的深化、提升、CJ新上猥下功夫,姪菅工作亮点突出,基袖管理

更かオL共有妓,技木念1新取得新的逃展,在走向高反量、高妓益友展的道路上辺

出了堅実歩伐。2024年 共生声衆丙帰接口俎合蓋 20化只、隻合膜2000万 平方

米、食品包装5000万只,全年実現4肖 告牧入 3.32化 元,同 レヒ増K7.03%,利 税

0.12化元,地方税牧貢献同じヒ増KO.21%。

(二 )不境責任

1、 実行録色采驚,芦格供泣商管理

公司持象村立緑色釆殉理念,不断政逃和完善釆殉林准、+1度 ,杵衆色釆殉

貫穿原材料、声品和服券釆賄的全辻程。

双物料不保、汚染萩防、市能減羽卜等方面対供泣商逃行緑色侠伴汰近、地捧

和管理,推功供庄商持紋提高緑色友展水平,共 同胸建衆色供泣従。根据不同炎

別物資的供方,釆取不同的浮介方式,対供方的能力逃行汗か,汗会的内容述包

括:遵守国家不境保ナ相美政策、法規、棒准:込到国家或地方汚染物羽卜放、汚

染物恙量控+1目 林及能耗指林要求;供泣商有美管理体系和不境須戒;供泣商提
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供的物料生声、物流、儲存辻程等的符合性;持数樵定提供合格声品的能力。

2024年 ,高 、中凩隆供泣商常核率力 100%,低凩隆供泣商占レヒカ 100%。

山末省力用攻璃股分有限公司力公司重点供泣商,2024年 ,咳公司汚染物

羽卜放込到林准羽卜放限値要求,其 中顆粒物平均羽卜放液度力 5。2mg/m3,二 氣化硫

平均引卜放液度力 3mg/m3;核 公司生声没各今却用水釆用循不供水方式,生声用

水遊行重夏不1用 ,実現疲水零羽卜放;固 疲丈畳符合国家不保規定,疲油炎交由有

姿反炎理公司炎理,固 体疲井物朱合利用率力 100%。

莱「口市康徳化工有限公司力公司重点供泣商,2024年 ,核 公司汚染物劇卜放

込到林准羽卜放限値要求,共 中気化気平均羽卜放液度力 11.7mg/m3,硫 咬雰平均羽ト

放液度力 0.59mg/m3,気量化物平均羽卜放液度力 43.7mg/m3,気平均羽卜放波度カ

0.31mg/m3;核公司生声浚各冷却用水釆用循不供水方式,生声用水逃行重隻不J

用,実現疲水零羽卜放;固 疲炎畳符全国家不保規定,疲包装物交由有姿反炎理公

司炎理,団 体疲井物妹金利用率力 100%。

青島高科技工立国海博生物技木有限公司力公司重点供泣商,核公司元疲気

羽卜放。2024年 ,核公司疲水汚染物羽卜放込到林准羽卜放限値要求,其 中化学需氣

量平均‖卜放液度力43mg/L,愚浮物平均羽卜放液度力 15mg/L,五 日生化需気量平

均劇卜放液度力 11.4mg/L;固 疲炎畳符合国家不保規定,一般工立団体疲井物妹

金利用率力 100%。

2、 升展市能減‖卜,重視不境保伊

永衆科技致力千不境保ナ,項 目建浚注重不保浚施投入,倣到了不保“三同

lll"。 永衆科技十分注重家化工作,紳植了各紳花革村木,衆化率込
'124.5%。

力打鼠監夭保工哉,公 司根据 《工立源泣急城羽卜清単》要求,キ1資 了 《重汚

染天気停限声泣急方案》,依据上象政府部 |¬ 友布的重汚染天気萩警,格人気重

汚染々停限声美咲分力 3今萩警噛皮象男1,由 軽到重順序依次力預警Ⅲ象、萩警

Ⅱ象、預警I象 ,分男1用 黄、橙、短顔色林示,萩警I象 (狂色)力 最高級男1。 停

限声期日,公司杵逃一歩カロ大人気汚染物羽卜放控キ1措施。

釈板升展 6S管 理,持紋推行清浩生声活劫,倣到曰栓査、周通扱、月考核 ,

芦格管控工
「

的“胞、冒、滴、漏"工作,か大
「

区“浩、録、売、美"工作力度 ,

努力唸1建花園式工戸.

無
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在疲気炎理方面,釆用二奴活性友吸附工乞,碗保渉及 VOCs的 疲気能修込

林羽卜放。在固慶炎理方面,生活泣坂集中牧集存放,井 由不二部日銃一清込;一

般工立団体疲物分炎牧集存放,井 不断カロ人対一般固疲的資源回牧利用,村立友

展循不経済的典疱。公司述建浚有危降疲物哲存庫,対 危隆慶物避行分炎牧集 -7~

哲存,井与有炎畳姿反的単位答汀丈畳体決,逃行元害化炎畳和不1用 。

2024年全年,公司共汁投入資金 2450万元用子技政市能不保工作,井取得

了良好的市能減羽卜妓呆。2024年 ,公司単位声値妹合能耗力 101.35kgce/万元 ,

レヒ去年上升 3.92%,完成年度市能目林 ;公司汚染物羽卜放込多1林准羽卜放限値要求 ,

疲気主要力有俎奴羽卜放的♯甲浣恙烙和元俎須羽卜放的♯甲婉恙た ,有俎須 VOCs

劇卜放波度和速率均満足 《拝友性有机物羽卜放林准第 6部 分 :有 机化工行立》

(DB37/2801.6… 2018)表 1中 共他行立 ‖叶段羽卜放限キ1,元俎須 VOCs器卜放沐度

満足 《拝友性有机物‖卜放林准第 6部分:有机化工行立》 (DB37/2801.6… 2018)

表 3中
「

界監控点波度限値要求;公 司生声没各冷却用水釆用循不供水方式,疲

水主要是取工生活汚水 ,生 活汚水姪化糞池炎理后通辻汚水管囲逃入芥城汚水炎

理戸炎理,不 会対地表水不境造咸影噛;固 疲炎畳符合国家不保規定,危 疲炎交

由有姿反炎理公司炎理,一般団体疲井物妹合不1用 率力 100%;声 品回牧不1用 率

力 100%;未友生安全、不保、灰量等方面的逹規情況,未受到相夫行政炎罰。

(三 )社会 責 任

1、 人杖保障

公司汗格壇守中国和国豚俎須夫千尊重保ナ人枚的相美法律、法規和国豚法

公釣,支持、尊重和保夕人板。拒絶与使用童工的企立俎奴升展立券合作。消除

任何形式的張+1或 張迫労功。有妓保近俎建工会的自由及四体交渉的叔不J。 杜宛

在用工々取立方面的差男1岐机。

2、 芳劫合同

公司遵守 《労劫法》 《労劫合同法》等法律法規,依法保障企立及員工的合

法収益,4ナ和諧、樵定的労功美系。員工答署労功合同率込 100%。 合同的答

汀力芳姿双方胸筑了平等合理的労劫条件,有不1千 員工和企立え目的洵通利理解,

象ナ和友展企立生声姪菅的良好秩序,促逃企立的聰定和友展。友拝芳劫争袂祢

凋委員会机キ1,有 奴萩防、凋解労劫争洪,笙伊員工合法収益。
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3、 関位薪酬

現固関位薪酬体系改革咸果,完 善符合現代企立管理理念不口友展規律、炎出

行立特点、符全国情司情、公平合理的関位薪酬体系。芦格按照芳劫合同中釣定

的芳劫扱酬相美内容執行工資+1度 。

4、 安全健康

公司建立員工健康定期栓査+1度 ,毎年安羽卜接字取工升展取立病危書体栓一

次,共他人員健康査体一次,対女取工附か政ヨ科栓査項 目,2024年 度健康楷案

覆蓋率 100%。 逆情医院的寺家到単位作健康琲座,対千体栓中出現的同趣逃行

解答,井注重取立病的防治,31早 員工佃界成健康的生活方式。

5、 /Ak益 慈善

公司始冬把美ノむ社会建没和秋板参与公益事立作力履行社会責任的重要内

容和具体体現,以企立 自身的友展力社会公共事立倣出貢献。2024年 向困准家

庭等弱勢群体逃行募捐救済,力 考取大学的学生提供金秋助学金,逃行社区工生

清理、泣坂分炎知沢宣侍、 “学ヨ張国"推片使用等志尽服芥,在扶危済困、尊

りT重教、恙尽者服弁等方面秋板貢献力量,彰並了泣有的責任和担当。未来杵逃

一歩カロ大公益資金投入,承担更多社会責任。

6、 供皮商、客声和消費者叔益保タ

在仝球経済一体化友展的今夭,企立目的尭争已姪紫交力俎須群え目的党争 ,

声品已不足由一家企立来単独完成的,面是有声立牲上的各今俎奴成長共同体作

完成的。公司深亥1的汰沢到与声立鍵上的各企俎須成長実行多航是打造企立核′む

尭争力的美鍵。

(1)供皮商美系象タ

公司尊重井繊ナ供泣商的合法杖益,不断完善釆殉流程,建立釆賄帝1度及内

控程序 ,以 キ1度保江供泣商的基本叔益,公 司通辻不定期対各供泣商逃行走労洵

通井結合K期 合作情況 ,定立了合格供庄商名永,通辻不断完善供庄商管理手段 ,

建没仝面高妓的供泣商体作図絡,定期召升供泣商洵通会洪,提高反量、控キ1成

本、結短生声月期、提升尭争力,実現双方互不1共鼠。

(2)客片美系象伊

公司堅持以客オカ中′き,把染持良好的客片美系当作公司的宝貴資源,公 司
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一宜致力千力客声提供周到的服券,実現公司的伐秀服券介値。公司汗把反量美,

按期交貨以反量力本,用 品反を1造介値;以念1新求友展,提供一流品反的声品。

公司堅持実施々客声共同咸K的昔4肖 哉略,堅持双鼠互恵的菅4肖 理念,堅持減実

守信的姪菅作凩,以仇秀的声品和服券力客声念1造介値,建立井完善有客声的洵

通机+1,及叶反債客声訴求,不 断改善客声的満意度,着力提高客声的忠城度 ,

第ケ客声不1益 。

(3)消 費者叔益保ナ

企立的社会責任,不供足保ナ消費者収益的同題,同 時也足提升企立尭争カ

的哉略挙措。随着社会的友展,企立党争的法宝不再是資金、技木和人オ,是消

費者対企立社会品牌的汰知程度、足企立対消費者的城信。対消費者的社会責任

足増張企立抗凩隆能力的金切匙。

三、友展尽景

公司以高端、高附カロ値声品力主攻方向,実現新 1日 功能紫換及声品和技木的

装型升級。升展録色工
「

、家色没汁示疱企立念1建 工作,キ1定衆色供庄鍵念1建 工

作規表1,実 現象色キ1造 、智能キ1造 ,支淳公司可持紋友展,努力打造国隊新型医

菱包装材料科研生声基地,持数力社会和経済友展倣出貢献。
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